Stand: 28.06.2021

Koalitionsvereinbarungen zwischen SPD- und CDU-Fraktionen
Schwalbach am Taunus in der Legislaturperiode 2021 - 2026

1. Einleitung

Erstmals verstandigen sich die Fraktionen von SPD und CDU darauf, in der kommenden
Legislaturperiode zum Wohle der Stadt Schwalbach sowohl in der
Stadtverordnetenversammlung als auch in den Ausschiissen und anderen stadtischen
Gremien sowie dem Magistrat konstruktiv und zielorientiert zusammenzuarbeiten. Da
sich viele entscheidende Forderungen und Ideen in den Wahlprogrammen der beiden
Parteien Uberschneiden, sehen ihre gewahlten Vertreterinnen geniigend inhaltliche
Ubereinstimmungen, um eine gleichberechtigte Partnerschaft einzugehen und die
Anliegen und anstehenden Projekte der Stadt sowie die Interessen ihrer Blirgerinnen
gemeinsam anzugehen und Schwalbach in eine lebenswerte und sichere Zukunft zu
fihren.

Die Arbeitsschwerpunkte und wichtigsten Themen sind dabei Klimaschutz durch
umweltfreundliche Mobilitat und Energie sowie durch 6kologische Energiegewinnung
und —einsparung, eine nachhaltige Haushaltsgestaltung und Forderung der Wirtschaft,
der heimischen Betriebe und Gewerbegebiete, Schaffung von bezahlbarem
Wohnraum, eine gute Sozialpolitik sowie MaBnahmen zur Verbesserung der objektiven
und subjektiven Sicherheitslage in unserer Stadt.

Schwalbach soll eine bunte und lebendige Stadt sein, in der sich die Menschen aller
Generationen und verschiedener kultureller Herkunft wohl fiihlen, entfalten und gut
leben konnen.

Die Koalition strebt eine respektvolle und konstruktive Atmosphare in der
parlamentarischen Arbeit an, bei der allen die Moglichkeit gegeben wird, sich
einzubringen. Sie steht den Ideen und Vorschlagen aller Parteien offen gegenuber.

2. Haushalt, Wirtschaft und Finanzen
<Themen aus dem Bereich des HFA>

Eine starke Wirtschaft bedeutet soziale Sicherheit und Wohlstand fiir unsere

Burgerinnen. Deswegen setzen wir uns beim Land Hessen fir eine bessere
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Finanzausstattung der Kommunen ein. Schwalbachs Einwohnerlnnen sollen gerade in
von der Pandemie gepragten Zeiten nicht vorschnell durch Geblihren- und
Steuererhohungen belastet werden. Eine zeitgemal3e und sozialvertragliche Erhohung
bestimmter Gebuihren und Steuern wird jedoch im Laufe der Legislaturperiode
erarbeitet werden, um eine Neuverschuldung zu vermeiden.

Ohne eine solide, vorausschauende Finanzpolitik kann eine konstruktive
Kommunalpolitik nicht gelingen. Darum werden wir auch in Zukunft sparsam
wirtschaften, zuriickhaltend mit den Riicklagen der Stadt umgehen, versuchen
ausgeglichene Haushalte zu erreichen, eine mittel- bis langfristige finanzielle Planung
im Rahmen des Haushalts vorlegen sowie einen wirtschaftlichen
Stadtentwicklungsplan erarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit dem Gewerbeverein ist uns sehr wichtig. Wir wollen die
ortsansassigen kleinen und grofReren Betriebe und das Handwerk unterstitzen und
den Mittelstand fordern. Offentliche Auftrage sollen im Rahmen der
vergaberechtlichen Moglichkeiten bevorzugt an lokale Ausbildungsbetriebe vergeben
werden.

Wir werden die Wirtschaftsforderung nicht nur fortfiihren, sondern starken, d.h.
unsere Unternehmen vor Ort tatkraftig unterstitzen und alles dafiir tun, dass sich
zukuinftig weitere Betriebe und Firmen bei uns ansiedeln und sich Schwalbach zu
einem breit diversifizierten Wirtschaftsstandort entwickelt, der viel zu bieten hat.
Dabei spielt auch die Verkehrsanbindung des Kronberger Hangs eine Rolle. Dazu
gehoren fiir uns neben dem Ausbau von schnellem Internet und der Schaffung von
Home-Office-Moglichkeiten auch die sogenannten weichen Standortfaktoren: Eine
gute Kinderbetreuung und Verkehrsanbindung machen unsere Stadt attraktiv, genau
wie Erholungs-, Kultur- und Freizeitangebote, gentigend Einkaufsmoglichkeiten und
Arztlnnen. Unsere Stadt muss wettbewerbsfahig bleiben! Ziel ist es, Arbeitsplatze zu
sichern, neue zu schaffen und Steuereinnahmen zu erhalten.

3. Klimaschutz, Natur, Umwelt und Energie
<Themen aus dem Bereich des BVUK>

Auch wenn der Klimawandel eine grol3e globale Herausforderung ist, so konnen und
wollen wir auch in Schwalbach unseren Beitrag zu seiner Bekampfung leisten. Unsere
Stadt soll konsequent klimafreundlich umgestaltet werden!

Wasser ist unser Leben. Die vergangenen Durre-Sommer haben uns drastisch vor
Augen gefihrt, wie schnell dieses kostbare Gut zur Neige gehen kann. Wir moéchten
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darum einen Einbau von Zisternen bei Neubauvorhaben erreichen. Des Weiteren soll
ein ausreichender Griinbereich um jeden Um- oder Neubau geschaffen werden, um
dem klimabedingten stadtischen Aufheizen entgegenzuwirken.

AulRerdem sollen erneuerbare Energien gefordert und genutzt werden. Die Erneuerung
der Beleuchtung durch modernste Lichttechnik dient beispielsweise nicht nur der
Energieeinsparung, sondern auch dem dringend notwendigen Schutz von Insekten.

Mit dem Arboretum und dem Stadtwald haben wir zwei wichtige
Naherholungsgebiete, die wesentlich dazu beitragen, dass sich die Menschen in
Schwalbach wohlfiihlen. Deshalb miissen wir diese Gebiete schiitzen. Natur im
Allgemeinen, der Erhalt unseres Griingurtels in seiner derzeitigen Form, aber auch
Renaturierungen und zusatzliche Bepflanzungen wie z.B. am neu gestalteten Unteren
Marktplatz, gehoren unabdingbar zum Klimaschutz. Schottergarten und gepflasterte
Flachen sollen - wo immer méglich — vermieden bzw. naturnah umgestaltet werden,
um lokale Erwarmungseffekte zu verhindern.

SPD und CDU haben bereits zum Ende der letzten Wahlperiode den lange angestrebten
Erwerb des Heizkraftwerkgrundstiickes erfolgreich abschlieBen konnen. Wir werden
gemeinsam die rechtzeitige Ausschreibung fiir den Betrieb des Heizkraftwerks nach
Ende des laufenden Erbpachtvertrags vorbereiten und durchfiihren, um marktgerechte
und nutzerfreundliche Fernwarmepreise zu gewahrleisten.

4. Mobilitat und Verkehr
<Themen aus dem Bereich des BVUK>

Wir mochten ein ganzheitliches Mobilitatskonzept erarbeiten und damit
Rahmenbedingungen und geeignete Standorte fiir die Aufstellung von E-Tankstellen
schaffen (Garagenhofe, Parkplatze), die allerdings nicht von der Stadt betrieben
werden.

Im Zuge der Erstellung einer neuen Stellplatzsatzung soll eruiert werden, inwieweit
Stellplatze fir Carsharing auch auf Privatgelande erméglicht werden konnen.

Sowohl der Ausbau der innerstadtischen Fahrradwege als auch die schnelle
Realisierung der liberortlichen Radschnellwege stehen auf der sozial- wie
christdemokratischen Prioritatenliste ganz oben und sollen vorangetrieben werden.

Daneben ist der Offentliche Personennahverkehr (OPNV) ein weiteres Riickgrat eines
umweltfreundlichen und flachendeckenden Mobilitatsangebotes. Das wollen wir



deutlich attraktiver machen (OPNV-Preise und -Taktung) und unterstiitzen die
Realisierung der Regionaltangente West (RTW).

In Erganzung des OPNV planen wir, fiir unser Stadtgebiet ein SchwalbachMobil auf den
Weg zu bringen, um nicht nur Seniorinnen eine bessere innerdrtliche Mobilitat zu
ermdglichen.

Bei allen Planen und Projekten streben wir die Nutzung von Fordermitteln zur
Unterstiitzung von MaBnahmen gegen den Klimawandel an.

5. Bauvorhaben
<Themen aus dem Bereich des BVUK>

5.1. Ein Haus fiir unsere Freiwillige Feuerwehr

Das aktuelle Feuerwehrhaus entspricht nicht mehr den modernen Standards und
verstolit sogar gegen geltendes Baurecht. Um diesen Missstand zu beseitigen, haben
wir uns auf den Bau eines neuen Feuerwehrhauses, das dem aktuellen und zukunftigen
Bedarf sowie den gesetzlichen Vorgaben entspricht, verstandigt.

Wir unterstiitzen eine ziigige Inangriffnahme der BaumaRnahme auf dem dafur
vorgesehenen Geldnde des Bauhofes. Wir begriien auch die Synergien, die durch die
Verbindung von Feuerwehr und Bauhof und die gemeinsame Nutzung des Standortes,
der Infrastruktur sowie manchen technischen Gerates entstehen.

Ob daruiber hinaus evtl. noch bezahlbarer Wohnraum fiir die fiir unsere Stadt und
Sicherheit ehrenamtlich tatigen Feuerwehr-Kameradinnen auf dem Gelande entstehen
kann, soll bei den weiteren Planungen diskutiert und geklart werden.

5.2. Schaffung von Wohnraum

Weil neuer Wohnraum nur noch in sehr begrenztem Umfang geschaffen werden kann,
mochten wir uns dafur einsetzten, dass der vorhandene, sozial geforderte Wohnraum
erhalten bleibt, z.B. durch die Verlangerung der Sozialbindung.

In Schwalbach sind aufgrund der attraktiven Lage am Taunus und der Nahe zu
Frankfurt nicht nur die Grundstiickspreise, sondern auch die Mieten sehr hoch. Nicht
nur viele Menschen, die Berufen mit vergleichsweise niedriger Bezahlung nachgehen,
konnen es sich kaum noch leisten, in einer der MTK-Kommunen zu wohnen. Wir
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brauchen darum dringend Wohnraum fur Menschen, die ehrenamtlich oder als
Angehorige bestimmter systemrelevanter Berufsgruppen zum Wohle der
Allgemeinheit arbeiten und oft ein geringes Einkommen haben. Daruber hinaus
mochten wir bei der Schaffung von neuem Wohnraum, sei es im Eigentum oder zur
Miete, Moglichkeiten priifen, um Menschen, die bereits in Schwalbach wohnen oder
enge familidre Bindungen hierher haben, bevorzugt beriicksichtigen zu kénnen (sog.
Einheimischenmodell).

5.2.1. Parkdeck Sauererlenstrafle

Auf dem Parkdeck in der Sauererlenstrale sollen deswegen neun bezahlbare
Wohnungen vorzugsweise fur Feuerwehrleute, Polizeibeamtinnen, ErzieherInnen und
Pflegekrafte entstehen. Wichtig dabei ist, dass die dann noch vorhandenen
offentlichen Parkplatze ausreichend sind, um die erfolgreiche Realisierung des neuen
Konzeptes der ,Mutter Kraus“ nicht zu gefahrden. Dartiber hinaus sollte das
Bauprojekt moglichst im Einvernehmen mit den Nachbarn durchgefuhrt werden.

Das passt zu unserem Konzept, nach dem zusatzlicher Wohnraum in einer so dicht
besiedelten Stadt wie Schwalbach keinesfalls durch die ErschlieBung neuer Baugebiete
(Ausnahme Am Flachsacker), sondern durch Verdichtung (z.B. Dachausbau,
Aufstockungen) im bereits bebauten Gebiet entstehen soll.

5.2.2. Baugebiet Am Flachsacker

Am Flachsacker ist das letzte grofRere Gelande, das unserer Stadt noch zur Bebauung
zur Verfugung steht. Umso sorgfaltiger muss dessen Nutzung geplant werden. SPD
und CDU einigten sich hier auf eine moderate Bebauung: An der vorderen Seite zur
Stral%e hin soll es zweigeschossige, in den Reihen dahinter dreigeschossige
Mehrfamilienhauser in unterschiedlichen Baukorpern geben, jeweils mit einem
zusatzlichen, nach hinten versetzten Staffelgeschoss versehen, damit die
Platzmoglichkeiten optimal genutzt werden, ohne dass die Architektur zu wuchtig
wirkt. Der Spielbetrieb des Tennisclub soll rechtssicher geschutzt werden und es sollen
ausreichend o6ffentliche Parkplatze geschaffen werden.

Des Weiteren wird darauf geachtet, dass ausreichend Griinflachen zwischen den
bebauten Flachen eingeplant werden und Wohnungen im EG einen eigenen
Gartenbereich haben.

Hier soll ein Mischgebiet entstehen, d.h. Wohnungen in verschiedenen Preisklassen,
von der sozial geforderten bis zur Eigentumswohnung, sowie Kleinburos mit flexiblen
Anmietungsmoglichkeiten (,Co-Working-Space®). Auch hier wird es also bezahlbare
Wohnungen fiir die o0.g. Berufsgruppen geben. Daneben denken wir aber auch an
Seniorlnnen, deren Einkommen auRBerhalb einer Sozialstaffelung liegen und die sich
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wohnungsmaRig verkleinern wollen. Fur sie soll es hier attraktive Angebote geben, die
v.a. seniorengerecht und barrierefrei sein miissen (z.B. in Form betreuten Wohnens).

5.3. Barrierefreiheit

Uns ist es wichtig, dass auch Seniorlnnen sowie junge wie altere Menschen mit einer
Behinderung moglichst ohne Probleme und Stress am 6ffentlichen Leben teilnehmen
und sich fortbewegen konnen. Deswegen ist ein barrierefreier Ausbau der Infrastruktur
sehr wichtig. Neben der Barrierefreiheit in der Stadt, wie z.B. an allen
Marktplatzbereichen und anderen 6ffentlichen Orten, muss sie auch konsequent im
Wohnungsbau umgesetzt werden (Zugédnge, Tiiren, Fahrstiihle, Rampen, etc.). Das
mochten wir fordern. Denn gemaR der UN- Behindertenrechtskonvention ist es unser
aller Ziel, dass Menschen mit Behinderungen am 6ffentlichen und kulturellen Leben
uneingeschrankt teilhaben kénnen.

6. Sport

Unsere Sportanlagen tragen zu Gesundheit und Wohlbefinden bei und sollen deshalb
nicht nur erhalten und gepflegt, sondern auch erweitert werden. Anregungen und
Entscheidungshilfe gibt ein Sportrahmenplan, der gemeinsam mit den Vereinen
entwickelt wird und z.B. Fragen beantworten kann, wie: Welche Sportméglichkeiten
sind zusatzlich moglich, oder wo sehen wir uns in 10 Jahren?

Die Kinder- und Jugendarbeit in den Vereinen soll geférdert werden. Neben den von
den Vereinen genutzten Sportanlagen mochten wir aber auch fiir sportliche
Treffpunkte sorgen, die jeder nutzen kann. Konkret bedeutet das z.B. die Einrichtung
eines Bolzplatzes in Alt-Schwalbach. Das Naturbad als ein wichtiger Anziehungspunkt
und Treffpunkt der verschiedenen Generationen in unserer Stadt soll in seiner
Attraktivitat gestarkt werden mit weiterhin erschwinglichen Eintrittspreisen fur
Familien und Jugendliche sowie erweiterten Offnungszeiten.

Was das Stadion betrifft, so sind sich unsere Parteien tiber Handlungsbedarf einig: Das
Stadion soll am derzeitigen Ort erhalten werden - mit dem Bau der liberdachten
Tribliine und sanitarer Anlagen nach der Verabschiedung des Bebauungsplans.
Gleichzeitig ist - aus gegebenen Anlass - die Vereinbarung von Nutzungsregeln in
Zusammenarbeit von Verwaltung, Sportvereinen, Schulen und betroffenen Nachbarn
notwendig, die regelmaRig tiberpruft werden mussen.



7. Bildung, Schulen, Kinder und Jugend
<Themen aus dem Bereich des BKS>

7.1. Kitas

Eine kompetente und zuverlassige Kinderbetreuung ist fur uns eines der wichtigsten
Themen und der Grundbaustein einer nachhaltigen Familienpolitik. Schwalbach ist in
den vergangenen Jahren zu Recht sehr attraktiv fiir Familien mit jiingeren Kindern
geworden. Doch der kontinuierliche Ausbau der Betreuungsmdglichkeiten bleibt auch
in der Zukunft eine wichtige Aufgabe, um Muttern und Vatern zu ermoglichen, Familie
und Beruf miteinander zu vereinbaren. Der vergleichsweise hohe Standard der
Betreuung soll erhalten bleiben.

Dabei denken wir auch an die unter-3-jahrigen und mochten die Unterbringung dieser
Altersgruppe bedarfsgerecht ausbauen, ist doch die friihkindliche Bildung nachweislich
eine entscheidende Weiche fiir das spatere Leben. Wir mochten Kitas, und darunter
verstehen wir auch die privaten Einrichtungen, und die Tagespflege generell
unterstitzen, sowie Ferienbetreuung, berufstatigenfreundliche Offnungszeiten und
eine transparente sowie effiziente Platzvergabe anbieten.

7.2. Bezahlte Ausbildung fiir Erzieherlnnen

In immer mehr MTK-Orten sieht man Transparente, mit denen Kindergarten und
Kommunen um padagogisches Fachpersonal werben — die Nachfrage ist hoch. Die
Attraktivitat dieses fur die Gesellschaft so wichtigen Berufes muss daher gesteigert
werden. Wir wollen das erreichen, indem wird die (zukUnftigen) Erzieherinnen bereits
wahrend ihrer langjahrigen Ausbildung bezahlen, so wie es bei anderen
Ausbildungsberufen eine Selbstverstandlichkeit ist.

So wollen wir Ausbildungsplatze fiir ErzieherInnen schaffen und durch die
Ausbildungsverglitung attraktiv machen sowie die Absolventinnen danach auf
moglichst lange Sicht in Schwalbach halten. Dies soll durch eine Verpflichtung zum
Bleiben, fiir zumindest einige Zeit, sowie verbesserte Arbeitsbedingungen gelingen.

7.3. (Grund-)Schulen

Wir mochten die Schulkinderbetreuung weiter ausbauen. Dazu gehoren
Ganztagesangebote an unseren beiden Grundschulen, bei denen das bewahrte,
padagogische Fachpersonal beibehalten werden soll - und das auch beim Ubergang der
Tragerschaft auf den MTK.
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Unsere Fraktionen unterstutzen ferner den Ausbau der Geschwister-Scholl-Schule
(GSS) zu einer Ganztagsschule. Das im Marz er6ffnete neue Schulkinderhaus auf dem
Gelande der Grundschule kann dabei helfen, dieses Ziel zu erreichen. Des Weiteren
mochten wir mit dem Schultrager Main-Taunus-Kreis auch als kiinftigem Trager der
Betreuung kooperieren. Das mittelfristige Ziel ist es, alle Betreuungsangebote raumlich
und padagogisch unter dem Dach der Schule zu biindeln.

Wir setzen uns aber auch fur die beiden beliebten, privaten Grundschulen in
Schwalbach ein, die das vorhandene Angebot erganzen, sowie fiir Hausaufgabenbhilfe
und die Optimierung der Zusammenarbeit von Vereinen und Grundschulen.

7.4. Freizeit und Bildung fiir Kinder und Jugendliche

Wir nehmen Kinder und Jugendliche ernst und héren ihnen zu. Deswegen freuen wir
uns dariiber, dass es nun, nach dem Kinderparlament, seit der letzten Legislaturperiode
auch noch ein Jugendparlament gibt. Wenn immer es moglich ist, greifen wir gerne
dessen Ideen und Vorschlage auf und bringen ihre Realisierung auf den Weg. Wir
konnen gut nachvollziehen, dass sich Jugendliche in Schwalbach attraktive Treffpunkte
und Aufenthaltsorte wiinschen —auch im Freien. Wir méchten dazu beitragen, dass
diese Wiinsche unter Beruicksichtigung der Belange der jeweiligen Anwohner
Wirklichkeit werden.

Wir wollen am Standort Europaring einen Spielplatz fur dltere Kinder umgestalten.
Spielplatzkonzepte sollen unter Einbeziehung von Eltern und Kindern sowie der
Spielplatzbeauftragten entwickelt werden.

Schwalbach unterhalt als einzige Kommune im MTK noch ein Jugendbildungswerk.
Dessen Angebote sollen gesichert und optimiert werden. Veranstaltungen mit Schulen
und lokalen Betrieben, z.B. zur Ausbildungsforderung, sind hilfreich und daher zu
begrifRen. In Erganzung dazu wollen wir die beliebten Ferienspiele und das
Kulturangebot speziell fir Jugendliche und junge Erwachsene (Filme, Theater,
Konzerte, Comedy) nicht nur beibehalten, sondern auch férdern und ggfs. ausbauen.

8. Soziales Leben in Schwalbach

8.1. Seniorlnnen

Wir tauschen uns mit dem Seniorenbeirat aus und greifen, wenn moglich, dessen
Anregungen und Wiinsche auf. Wir mochten eine aufsuchende Seniorenberatung und
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Seniorensozialarbeit (mobiles Biirgerbiiro) etablieren - als zentrale Anlaufstelle und
Netzwerk fur Institutionen und Vereine. Wir fordern die guten stadtischen Angebote
fir altere Menschen in unserer Stadt und engagieren uns fur den Ausbau eines
Familienzentrums in Zusammenarbeit mit anderen Tragern.

8.2. Behinderte

Wir unterstutzen die hilfreiche Arbeit des Arbeitskreises Behindertenarbeit. Wir wollen
die Inklusion von Menschen mit korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderungen
fordern. Sie sollen uneingeschrankt am offentlichen und kulturellen Leben teilhaben
konnen.

8.3. Integration und Vielfalt

Schwalbach ist bunt und vielfaltig. Hier leben Menschen aus lber hundert Nationen
miteinander. Das ist erfreulich und bereichert unsere Stadt. SPD und CDU stellen sich
gegen Rassismus und Diskriminierung in jeglicher Form. Als dul3eres Zeichen dafur soll
die Regenbogenfahne jedes Jahr am 17. Mai, dem Internationalen Tag gegen Homo-
und Transphobie (IDAHOT), am Rathaus gehisst werden.

Wir mochten die Moglichkeiten und Beziehungen aller Menschen in Schwalbach
fordern, egal ob und welchen Migrationshintergrund jemand hat. Auch Gefliichtete
sind uns in unserer Stadt willkommen und sollen sich hier sicher fihlen. Wir mochten
Kulturdialoge (z.B. Sprachkurse) fordern. Wir unterstiitzen daher den Verein
Fltichtlingshilfe und sind dankbar fur die Arbeit der Deutsch Ausldndischen Gesellschaft
(DAGS).

Daruiber unterstitzen wir die Integrationskommission und streben an, dass die
Einladung an die Wahlberechtigten bei den zukiinftigen Auslanderbeiratswahlen in
verschiedenen Sprachen verschickt werden.

8.4. Ehrenamt und Vereine

Das Vereinsleben ist immer auch Spiegel der sozialen Vitalitat einer Stadt. In
Schwalbach kann die sich sehen lassen — dank des groRartigen Engagements vieler
Burgerlnnen in rund 80 Vereinen und Arbeitskreisen, z.B. bei der Freiwilligen
Feuerwehr, den Rettungsdiensten, in den Kirchen und Religionsgemeinschaften, in
Sport- und Kulturvereinen, im Praventionsrat, bei der Schwalbacher Tafel, im
Tierschutzverein oder in den Parteien. In Zukunft soll ein/e Ehrenamtsbeauftragte/r
diese Initiativen unterstutzen. Z.B. zur Bildung eines Netzwerkes oder aber zur
Unterstiitzung beim Tag der Vereine. Der/die Ehrenamtsbeauftragte soll die



Weiterbildung fiir alle Ehnrenamtlichen ermoglichen, ein ,Sorgentelefon fur Vereine®
ins Leben rufen, den Dankesabend fiir die Freiwillige Feuerwehr fortfihren u.v.m.

Die Forderrichtlinien der Vereine bediirfen einer regelmaRigen Uberpriifung, damit
sie bei Bedarf angemessen angepasst werden konnen.

Der europaische Gedanke lebt in unserer Stadt durch unsere Stadtepartnerschaften mit
Avrillé, Yarm und Olkusz. Wir mochten diese Institutionen auch in Zukunft unserer
Unterstltzung versichern, auch bei der Suche nach neuen Mitgliedern, und betrachten
sie als mit Vereinen gleichberechtigt.

9. Sicherheit

Das zwischen Stadt und Land vereinbarte KOMPASS-Programm wollen wir konsequent
umsetzen und die in der Verantwortung der stadtischen Verwaltung liegende Arbeit
kontinuierlich intensivieren und fortentwickeln. Sicherheit muss fiir Schwalbach
nachhaltig gewahrleistet werden. Hierbei gilt es, bewahrte Instrumente einzusetzen,
aber auch neue Wege zu gehen. Hierzu haben wir Ideen, wie Schwalbach mehr kann,
als nur den gesetzlichen Auftrag zur Gefahrenabwehr wahrzunehmen.

Kriminalitat zu bekampfen, heilt in erster Linie der Kriminalitat vorzubeugen.
Pravention ist der beste Schliissel zum nachhaltigen Erfolg. Eine Streetworkerin oder
ein Streetworker kann hier deeskalierend wirken. Deswegen mochten wir eine
entsprechende Stelle schaffen und damit den Jugendlichen eine feste Ansprechperson
mit dem Fokus auf Pravention zur Verfligung stellen. Nattrlich gehort zu erfolgreicher
Pravention auch, dass straffalliges Verhalten schnelle und spurbare Konsequenzen
nach sich zieht; insbesondere fur jugendliche Straftater. In Frankfurt und Wiesbaden
wurden bereits so genannte ,,Hauser des Jugendrechts® eingefiihrt, in denen Polizei,
Staatsanwaltschaft, Jugendamt und Sozialarbeiter unter einem Dach eng
zusammenarbeiten. Hier lauft das Verfahren Hand in Hand und die, die vom Weg
abgekommen sind, werden eng begleitet und schnell und unmittelbar mit
Konsequenzen konfrontiert. Wir méchten prifen, ob es méglich und sinnvoll ist, ein
entsprechendes Projekt auch bei uns im Osten des MTK zu etablieren.

Mit verbesserten Bildungslandschaften wollen wir zudem dazu beitragen, die
unterschiedlichen Akteure, die an der Erziehung beteiligt sind, zusammenzubringen.
Pravention kann bereits im Kindergarten stattfinden, beim Sport, in den Vereinen und
der Schule. Wir wollen die Stadt hier als starken Partner aufstellen — etwa, indem wir
Lehrgange und Weiterbildungen fir Jugendtrainer anbieten.
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Unsere stadtische Ordnungspolizei méchten wir moglichst personell um zwei Stellen
aufstocken. Auch eine verbesserte Ausriistung und eine intensivere Aus- und
Weiterbildung in interkommunaler Zusammenarbeit schwebt uns vor. Die so
aufgewertete Tatigkeit mochten wir zudem fur die Gewinnung und Erhaltung
qualifizierten Personals attraktiver gestalten, indem die tarifliche Eingruppierung an
die der Frankfurter Stadtpolizei angepasst wird. Die Kernaufgabe der stadtischen
Ordnungspolizei sehen wir im Streifendienst, den wir insbesondere in den Abend- und
Nachtstunden ausweiten wollen. Um Schichtdienste besser als bisher zu
gewahrleisten, streben wir eine engere Zusammenarbeit mit den Ordnungsbehdrden
unserer Nachbarstadte an.

Zur Starkung des subjektiven Sicherheitsgefiihls und dem Abbau von Angstraumen
gehort auch eine bessere Beleuchtung an identifizierten Stellen, wie z.B. am Mittelweg.
Gerade fur dltere Menschen, die oft nur noch eingeschrankt mobil sind, ist es wichtig,
sich in Schwalbach sicher zu fiihlen und sicher zu sein. Wir werden uns hier weiterhin
fir eine Optimierung der Sicherheit und Beleuchtung auf Schwalbachs StralRen und
Platzen einsetzen.

10. Kultur

Nach den fiir Kunst und Kultur ganz besonders schweren Corona- und Lockdown-
Zeiten wird die Unterstuitzung unserer entsprechenden Einrichtungen wichtiger denn
je sein. Wir schatzen die Zusammenarbeit mit der Kulturkreis GmbH und mochten den
Erhalt und ggf. den bedarfsgerechten Ausbau des kulturellen Angebots fiir alle
Altersgruppen fordern. Dazu gehort u.a. die Fortfiihrung von Veranstaltungen wie z.B.
KulinariSchwalbach, Sommertreff/Summer in the City, Sommerfest Fliichtlingshilfe,
Mittelwegfest, Altstadtfest, Weihnachtsmarkt, Interkulturelles Marktplatzfest, u.v.m.

Wir unterstiitzen die Stadtbibliothek und ihre Veranstaltungen, die Pflege und den
Ausbau von Kunst im Offentlichem Raum in Absprache mit dem
Verschonerungsverein. Wir halten eine geeignete Prasentation der Schwalbacher
Stadtgeschichte fur erstrebenswert.

Um auch Menschen verschiedenen Alters mit wenig Geld eine komplette kulturelle
Teilhabe zu ermdglichen, moéchten wir - nach dem erfolgreichen Vorbild anderer Stadte
- eine Kulturtafel fur Jung und Alt einfihren, womit ein kostengtinstiger oder
kostenloser Zugang zu kulturellen Veranstaltungen gewahrleistet werden kann
(Restkartenborse Theater fir Bediirftige). Gleichzeitig sollen nach wie vor fiir alle
Schwalbacherlnnen kostenfreien Open Air (Theater) Auffiihrungen (hinter der Alten
Schule) oder Live-Musik (am Unteren Marktplatz) stattfinden.
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11. Personalfragen

Die Koalitionspartner vereinbaren die Wiedereinfiihrung und alsbaldige Ausschreibung
der Stelle des hauptamtlichen Ersten Stadtrats bzw. der hauptamtlichen Ersten
Stadtratin. Ziel ist eine Stellenbesetzung bis Anfang 2022. Der CDU kommt hierbei das
Vorschlagsrecht zu.

Die Wiedereinfiihrung erfolgt in dem Bewusstsein, dass die stetig gestiegenen
Aufgaben, die in der Zustandigkeit der Stadt Schwalbach liegen, sowie der damit
einhergehende Anstieg des Haushaltsvolumens sowie der Anzahl der Mitarbeitenden
eine Aufteilung der politischen Flihrungsebene auf zwei Dezernate, wie sie bis 2008
uber mehrere Jahrzehnte bereits Bestand hatte, erneut rechtfertigen. Sie erfolgt mit
dem Ziel, die zahlreichen Projekte und Vorhaben dieses Koalitionsvertrages noch
zugiger umsetzen und den weiter steigenden Herausforderungen an die Politik auf
kommunaler Ebene noch wirksamer begegnen zu kénnen. Die groBe Mehrzahl von
Kommunen vergleichbarer GroRe und Wirtschaftskraft in der Region verfiigt tiber
mindestens zwei hauptamtliche Wahlbeamtinnen bzw. —beamten.

Das gesetzliche Dezernatsverteilungsrecht des Biirgermeisters wird anerkannt. Beide
Partner vertrauen gleichwohl darauf, dass eine einvernehmliche Losung gefunden
wird, die dem politischen Wunsch beider Partner nach vertrauensvoller und
konstruktiver kollegialer Zusammenarbeit in der hauptamtlichen Magistratsspitze und
dem Team-Gedanken Rechnung tragt. Beide Partner werden politische Vorhaben und
Initiativen beider Dezernenten wohlwollend priifen und begleiten und diese bei ihrer
politischen Arbeit im Rahmen der geltenden Vereinbarungen unterstiitzen.

SPD und CDU verstandigen sich weiterhin darauf, die Zahl der ehrenamtlichen
Magistratsmitglieder von 9 auf 10 zu erh6hen, um eine Einheitlichkeit mit den
AusschussgroBen auch zukunftig zu gewahrleisten.

Etwaige weitere Personalfragen, die durch die Stadtverordnetenversammlung oder
ihre Ausschiisse zu regeln sind, werden beide Partner einvernehmlich 16sen.

12. Zusammenarbeit

Beide Partner werden grundsatzlich Antrage und Anfragen gemeinsam in die
stadtischen Gremien einbringen sowie ihr Abstimmverhalten zu parlamentarischen
Initiativen anderer Fraktionen und Gruppierungen im Vorfeld koordinieren und
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einheitlich ausiiben. Ausnahmen hiervon sind im seltenen Einzelfall mit rechtzeitigem
Vorlauf und im gegenseitigen Einvernehmen maoglich.

Die Verstandigung lber die gemeinsame Arbeit erfolgt grundsatzlich in einer
Koalitionsrunde, die je nach Bedarf, in der Regel einmal monatlich, zusammentritt. In
eiligen Fallen kann eine Abstimmung durch die Fraktionsvorsitzenden oder beauftragte
Vertreter auf geeignetem Wege herbeigefiihrt werden.

SPD und CDU streben daruber hinaus méglichst breite parlamentarische Mehrheiten
bei Fragen von grundsatzlicher Bedeutung an und werden sich fiir eine sachliche und
kollegiale Zusammenarbeit mit den anderen Fraktionen und Gruppierungen einsetzen.

Die Koalitionsvereinbarungen werden natdirlich durch die beiden jeweiligen
Parteiprogramme erganzt, da nicht alle Punkte hieraus Eingang in den Text fanden.
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